
 

ОТКРЫТОЕ ВНЕКЛАССНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ В ФОРМЕ ДЕЛОВОЙ ИГРЫ «СОБЕСЕДОВАНИЕ»  

     
Открытое внеклассное мероприятие проводилось в форме деловой игры «Собеседование» по МДК 

Управление структурным подразделением организации.  

Методическая цель: Реализация игровых технологий при проведении внеклассных мероприятий».  

Деловая игра была проведена совместно со студентами и преподавателями Многопрофильного колледжа. 

Происходила имитация трудоустройства будущих выпускников, выявлялась готовность студентов к 

собеседованию при трудоустройстве. 

Мероприятие состояло из двух этапов. Первый этап заключался в самопрезентации студентов-

претендентов на вакантную должность «Товаровед». Второй этап – собеседование претендентов с 

«работодателями». В лице претендентов на должность и работодателей выступали студенты колледжей. 

В ходе самопрезентации и собеседования были выявлены наиболее успешные претенденты на должность 

товароведа, которые проявили соответствующие качества личности и профессионала в области торговли. Также 

определены лучшие импровизированные фирмы, которые отличились наиболее корректным, грамотным и 

профессиональным проведением собеседования. 

Членами жюри были преподаватели Многопрофильного колледжа и методист МТК. 

Методическая цель мероприятия была достигнута. 

 



    

      



    



 

            



 


