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Уважаемая Елена Михайловна! 
 

В ответ на письмо Министерства образования и науки Челябинской 

области № 04/9890 от 12.12.2014 направляем Вам информацию о ресурсном 

центре, созданном на базе ГБОУ ПОО «Магнитогорский технологический 

колледж им. В.П. Омельченко». 

 
 
 

Директор         О.А. Пундикова 
 

 
 
 
 
Исп. Н.С. Шамина 
тел. 8 (3519) 34-43-13 
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Информация 
о ресурсном центре, созданном на базе профессиональной образовательной организации 

 
Наименование  профессиональной образовательной организации 
государственное бюджетное образовательное учреждение профессиональная 
образовательная организация «Магнитогорский технологический колледж имени В.П. 
Омельченко» 

 
1. Количество основных профессиональных образовательных программ, основных 

программ профессионального обучения 
 

 Всего в 
соответствии с 

лицензией 

Реализуется в.том числе по 
профилю РЦ 

Программы подготовки 
специалистов среднего звена 

7 7 7 

Программы подготовки 
квалифицированных рабочих. 
служащих 

23 13 13 

Программы профессиональной 
подготовки по профессиям 
рабочих, должностям служащих 

50 19 19 

Программы переподготовки 
рабочих, служащих 

50 19 19 

Программы повышения 
квалификации рабочих, 
служащих 

50 19 19 

 
2. Качество кадрового состава РЦ 

 
 Мастера 

производственного 
обучения (чел.) 

Преподаватели 
специальных 
дисциплин 

(чел.) 

Преподаватели 
общеобразовательных 

дисциплин (чел.) 

Численность по штату 66 41 76 
Фактически работают 39 22 41 
Имеют высшее 
профессиональное 
образование 

16 22 41 

Имеют среднее 
профессиональное 
образование 

23 - - 

Имеют начальное 
профессиональное 
образование 

- - - 

Имеют среднее (полное) 
общее образование 

- - - 

Имеют разряд по рабочим 
профессиям всего 

39 7 2 

Имеют разряд по рабочим 
профессиям ниже 
установленного в выпускных 
группах 

- - - 

Имеют разряд по рабочим 4 - - 



профессиям 
соответствующий 
установленному в 
выпускных группах 
Имеют разряд по рабочим 
профессиям выше 
установленного в выпускных 
группах 

35 7 2 

 
3. Показатели результативности деятельности РЦ в 2014 году 

 
№ 
п/п 

Наименование показателей Един
ица 

измер
ения 

Значения показателя 
за 2014 год планируется 

в 2015 г план факт 

1. Расширение взаимодействия ПОО с работодателями 
1.1. Количество разработанных с участием 

работодателей перечней компетенций (и/или 
квалификационных характеристик) по 
заявленным профессиям РЦ, адекватных 
современным производственным 
технологиям 

шт. 1 1 1 

1.2. Общее количество предоставленных 
работодателями мест практики по профилю 
РЦ, оборудованных современным 
технологическим оборудованием 

шт. 1500 1254 1250 

1.3. Количество договоров, заключенных с 
работодателями на целевое обучение/ 
повышение квалификации кадров в РЦ 

шт. 31 31 25 

1.4. Количество целевых программ обучения в РЦ 
по заказу предприятия 

шт. 22 22 10 

1.5. Количество обученных или прошедших 
переподготовку по договорам, заключенным 
с предприятиями, службой занятости на 
подготовку и переподготовку рабочих кадров 
по заявленным в РЦ профессиям 

чел. 200 278 250 

1.6. Количество Государственных 
аттестационных комиссий с участием 
работодателей 

ед. 24 24 27 

1.7. Количество новых дополнительных 
образовательных программ, по которым 
образована подготовка в РЦ с учетом 
потребностей работодателей 

шт. 3 3 3 

2. Разработка и апробация нового учебно-методического обеспечения 
2.1. Количество новых профессий, 

специализаций, по которым организована 
подготовка с учетом потребностей 
работодателей в РЦ 

шт. 1 2 1 

2.2. Количество разработанных с участием 
работодателей новых учебных планов для 
обучения в РЦ 

шт. 1 2 1 

2.3. Количество новых рабочих программ 
предметов, дисциплин (модулей) по 
заявленному/ым профилю/ям РЦ, 

шт. 15 16 10 



разработанных с участием работодателей 
2.4. Количество рабочих программ предметов, 

дисциплин (модулей) по заявленному/ым 
профилю/ям РЦ, переработанных с участием 
работодателей 

шт. 10 12 10 

2.5. Число студентов, обучающихся по новым 
профессиям, специализациям в РЦ 

чел. 25 48 50 

2.6. Количество новых информационных 
источников сложной структуры по 
профессиям и специальностям 

шт. 3 3 3 

3. Отработка, формирование и распространение инновационных технологий и методик 
обучения 

3.1. Количество переработанных курсов по 
заявленному профилю с использованием 
современных форм и методов обучения 

шт. 2 2 1 

3.2. Количество студентов, обучающихся на 1 
компьютер 

чел./ПК 
(указыва

ть 
дробью) 

1862/ 
190 

1907/ 
122 

1758/ 137 

3.3. Количество созданных интерактивных 
кабинетов 

шт. 1 5 5 

3.4. Количество созданных рабочих полигонов, 
производственных участков 

шт. 3 3 2 

3.5. Количество электронных учебников для 
студентов 

шт. 10 11 10 

4. Развитие кадрового потенциала образовательного учреждения 
4.1. Количество преподавателей/мастеров 

производственного обучения, прошедших 
специализированную стажировку у 
работодателя по профилю РЦ 

чел. 5 8 7 

4.2. Количество преподавателей/мастеров 
производственного обучения, прошедших 
повышение квалификации по профилю РЦ 

чел. 7 17 10 

4.3. Количество педагогических работников, 
прошедших ИКТ подготовку 

чел. 5 5 3 

5. Укрепление материально-технической базы образовательного учреждения 
5.1. Количество созданных новых ученических 

мест в кабинетах/ лабораториях/мастерских, 
на учебных полигонах и площадках 
предприятий 

шт. 45 45 30 

5.2. Площадь отремонтированных помещений м кв. 1500 1588 1500 
5.3. Количество внедренных в учебный процесс 

единиц современного оборудования 
шт. 15 5 15 

5.4. Количество внедренных в учебный процесс 
единиц тренажеров-имитаторов сложного 
технологического оборудования 

шт. - - - 

5.5. Количество АРМов педагогов в РЦ шт. 5 0 3 
 
4. Расходование внебюджетных средств, полученных от деятельности РЦ в 2014 году 
 

Направления 
расходов 

Всего 
(тыс. руб.) 

Собственные 
средства ПОО 

(тыс. руб.) 

Средства 
работодателей 

(тыс. руб.) 
Приобретение 114,0 51,0 63,0 



учебно-лабораторного 
оборудования 
Приобретение 

учебно - 
производственного 

оборудования 

45,0 45,0 - 

Приобретение 
программного и 
методического 
обеспечения 

295,0 295,0  

Модернизация учебных 
помещений, ремонт 

помещений под учебные 
мастерские / 
лаборатории 

636,8 636,8  

Повышение 
квалификации персонала 

87,2 87,2  

Итого: 1 178,0 1 115,0 63,0 
 
 
 
Директор ПОО _________________________________ О.А. Пундикова 
 
Главный бухгалтер ______________________________ Т.А. Хрипункова 
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